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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur

cloais




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik

planlama ile izlenebilir, olctlebilir ve gelistirilebilir

calismalarin uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu agacaktir.

Egitim ve o6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasy; {ilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacag:
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligin1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik
bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarmimn bilimsel yonleriyle basariyla
yurutiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl
olmasini diliyorum.

Bekir Mehmet YUZUGULLU
Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. e e BEKIiR MEHMET OKUL MUDURU
BEKIR MEHMET YUZUGULLU OKUL MUDURU YvUZUGULLU
ASLI ERTEN OGRETMEN ASLI ERTEN OGRETMEN
N . . N . OGRETMEN
HURU SAHIN OGRETMEN HURU SAHIN
. L GONULLU VELI
- OKUL AILE BIRLIGI .
AYSEGUL ERTAS BASKANI AYSEGUL ERTAS
GONULLU VELI
- " OKUL AILE BIRLIGI - )
IPEK GURDAL YONETIM KURULU UYES] IPEK GURDAL




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Halfeti Anaokulu Miidiirligii 2005 yilinda 4 derslik 4 6gretmen ve 1 Miidiir ile egitim 6gretime baslamistir.2005-2018 yillar1 arasinda Siyahgiil

Mahallesinde bulunan binasinda egitime devam etmistir.2018 yil1 2.doneminde Firat mahallesinde bulunan Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi
binasina taginmistir. Okulumuzda 2019 yili itibariyle 48 6grenci 3 sube, 3 6gretmen ,1 idari personel ile devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Tlcesi:Halfeti
Adres: Firat mahallesi nergis sokak no:1/1
Telefon Numarasi: | 04147511444 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 964505@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: Halfetianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964505 Ogretim Sekli: Normal Egitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 17 Kadm 3
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 29 Erkek 1

Sayis1

Toplam 46 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*




Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 1 4 5

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3700 Pansiyon X




Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1

Diger

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 yas A subesi |3 7 10
4Yas A Subesi | 6 8 14
5Yas A Subesi | 8 14 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 1mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1200 1000

2018 2000 2000

2019 1000 1000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

\ o
OGRETMEN \ MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir .



KATILMA DERECESI

~ A ~ | AR =
O 9 <) o 3 S
Sira =8| 2| §|E8 s
NG MADDELER E = E z E = =2
s @ = 5 = ]
= 8 8 £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %10 %54 | %4 | %20 | %12
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %4 %10 | %4 | %60 | %22
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 %40 | %5 | %20 | %15
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. %25 %40 | %10 | %20 | %5
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %6 %60 | %2 | %28 | %4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %14 %64 | %2 | %20 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %16 %58 | %4 | %18 | %6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %36 %50 | %0 | %14 | %0
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. %24 %32 | %8 | %30 | %6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 %44 | %2 | %30 | %8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %8 %10 | %58 | %4 %18
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Okulumuzda gorev yapan 4 6gretmenimizle yaptigimiz anketin sonuglar1 asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
A A = ~ 7 ~
Sira MADDELER Z2 1 | 28 ]
No S x S 3 S = =
= = = N =
g @ = 5 = S
= = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0014,28 950 90 0021,42 | %14,28
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %28,57 %42,85 %0 %21,42 | %7,14
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 0021,42 0057,14 90 007,14 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gorurim. %0 0028,57 9035,71 | %35,71 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %21,42 %50 %21,42 %0 %7,14
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yOniinden yeterli donanima sahiptir. %57,14 %28,57 %0 %14,28 %0
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. %0 %14,28 %14,28 | %64,28 | %14,28
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %42,85 %0 %7,14 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %28,57 %42,85 %0 %21,42 | %7,14
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %0 %28,57 %35,71 | %35,71 %0
11 ga(;,liz;iﬂer’ okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 9621,42 %57 14 %0 97,14 %0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %350 %0 %0 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %35,71 %28,57 %0 %35,71 %0
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Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuzda ¢ocugu egitim goren 50 veliden tesadiifi 6rneklem yontemi ile sectigimiz 20 veliye uyguladigimiz anketin sonuglar1 asagidaki

gibidir.
KATILMA DERECESI

A ~ | AR =

2 3 =4 = =4 % 2

Sira =1 = S = 2 =
No MADDELER ‘é = E < E = E
g @ = 5 = S

= = = =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %20 %70 | %0 | %10 %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %25 %50 | %0 | %20 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 | %55 | %0 | %15 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %10 %35 | %20 | %15 %20
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. %5 %20 | %70 | %5 %0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %40 %40 | %0 | %20 %0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %10 %35 | %20 | %15 %20
8 EC;SIS%Xeh Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 045 %10 | %0 | %20 9465
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %45 %20 | %10 | %15 %10
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %35 %50 | %0 | %15 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %20 | %45 | %15 | %20 %0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %30 | %0 | %10 %10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %10 %20 | %40 | %10 %20
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin gelisime agik olmasi
Calisanlar Calisanlar bilimsel ve sosyal faaliyetlere yatkin olmasi
Veliler Velilerin okul aile birligine olan destegi

Bina ve Yerleske

Yeni bir binaya sahip olmasi

Donanim

Donanimlarin yeterli olmasi

Bitce

Okulun biitgesinin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci cesitliliginin az olmast

Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
dustkligi

Donanim Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Biitce Yeterli biitcenin saglanamamasi

Yonetim Stiregleri Yoneticileri eksik olmasi

Iletisim Stirecleri

[letisim materyallerinin istenilen diizeyde olmamas1

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekonomik Cevrenin maddi olanaklarmin yetrli olmasi
Sosyolojik Sosyal cevrenin faaliyerlere yeterliligi ve istekli olmasi
Teknolojik Binanin altyapisinin yetrli olmasi
Mevzuat-Yasal Yasal islemlerin hizl1 olmasi
Ekolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik

edilip yayginlastirilmasi
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Ekonomik Yeterli biitcenin saglanamamasi

Sosyolojik Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekolojik iki okulun bir arada olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararii gozeten ve bulundugu
bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina

kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duriistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Yetistirdigimiz her 6grenci BILGISI, SEVGISI, SAYGISI ve HOSGORUSU ile yasadigimiz cevreye sundugumuz elgimizdir.
3) Fikri hiir, vicdam hiir, irfan hiir nesiller yetistirmek i¢in olaylara bilimsel bakma konusunda sorumluluk duyariz.

4) Egitimde 6diil, cezadan ¢ok daha etkili bir uyaricidir. Biz daha ¢ok ¢diilti ve daha az zorlamays tercih ederiz.

5) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

6) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kay1t bolgemizde yer alan biitiin okuléncesi cocuklarin okullasma oranlarin artiran veokula uyum sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi gocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve okula uyum sorunlar:

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 [ 2023
Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme

PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam %20 %15 %10 %5 %0
etmeyen) 6grenci orani

PG.112 2"0 gun ve uzerl devamsiz 6grenci orani %20 %15 %10 s "0
(6zUrlG-6zlrsiz) ? ? ?
Adrese dayali kayit sisteminde

PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin %50 | %65 ®75 %90 %100

orani
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. .. - . %80 %90 %100
PG.1.1.4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi %60 %70 & & &
PG.1.1.5. Tanilamaya yénlendirilen 6grenci orani %50 %65 %75 %90 %100
Destek egitiminden faydalanan 6grenci
PG.1.1.6. g y g %50 %65 %75 %90 %100
orani
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani | %50 %65 %75 %90 %100
Okulda bulunan yabanci uyruklu
PG.1.18. dgrencilerden uyum egitimi alanlarin %50 | %65 %75 %90 %100
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyareti ve ikna ¢alismalari yapilacaktir. Ogretmenler Her ayin son haftasi
1.1.2 |Veli paylasim glinleri dizenlenecektir. Ogretmenler Her ayin son haftasi
1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢calismalarina agirlik verilecektir. Okul idaresi Her ayin ilk haftas
1.1.4 |Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir. Tim Okul Donemde 1 defa
115 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilari Ogretmenler 2 ayda bir
yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6 | Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu olusturulacaktir. | Ttum okul Donem sonlarinda
1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Ogretmenler Donem baslarinda
118 E)l(UI re_hber ogr|etrr_1.en| tar.a.flndan.ozel egitime ihtiya¢c duyan Okul idaresi ihtiyac duyuldugunda

ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.9 |toplanti ve gorismeler yapilacaktir. Ogretmenler 2 ayda bir
1.1.10 Yat-Ja'nc.| 'uyrgkl.u. ogrencilerin T"urkge I.<onu5ma becerilerinin Ogretmenler 2 ayda bir
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.
1111 Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler Ogretmenler 2 ayda bir

duzenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi

olma haline katk: saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 [ 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler
Sagio 0 0 %90 %95 %100
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarina | %80 %85
katilan 6grenci orani
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Sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif
PG.2.1.2 ’ T %85 %90 o o o
faaliyetlere katilan 6grenci orani %95 %100 %100
Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere
PG.2.1.3 %80 %85 0 0 0
yonelik dizenlenen faaliyet sayisi %30 %95 R
PG.2.14 Dizenlenen, katlllm saglanan yerel, ulusal %80 %85 090 o5 5100
ve uluslararasi proje sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911, Her‘ogrencmm ilgi ve Xeteneklerl dogrultusunda Ogretmenler Her ayim son haftas:
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
919 S9syal fa-allyetlere katilimin 6nemi hakkinda velilere Oretmenler 2 ayda bir
bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif
2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Ogretmenler 2 haftada bir
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yénelik her ay en az bir
2.1.4 |bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlik Ogretmenler 2 haftada bir
diizenlenecektir.
515 Sanatsal vve b|||msel. a.tolye ¢alismasi yapilmasina Okul idaresi 2 ayda bir
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.
216 H.e'r yil yerel, uluvsal ve uluslararasi projelerden en az Tiim Okul Dénemde bir
birine katilim saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve &gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yonetici %90 %95 %100 %100 %100
orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen | %90 %95 %100 %100 %100
orani

PG.313 Temel ilkyardim egitimi almis personel %90 %95 4100 4100 5100

sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici ve 6gretmenlerin kigisel veya mesleki
3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine Okul Idaresi Donem baslarinda
katilmasi tesvik edilecektir.

Yonetici ve 6gretmenlerin EBA portalindaki
egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir.

Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman
3.1.3 |destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi Okul Idaresi Donem baslarinda
diizenlenecektir.

3.1.2 Tiim Okul Gereken zamanlarda

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
.. . .. 0 0 %90 %95 %100
PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme %80 %85
sayIsl
Her donem igin faaliyet raporu
PG.3.2.2 - ) %80 | %85 9 9 o
diizenlenmesi (0-1) %90 %95 %100
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi | %80 %85 %90 %95 %100




ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
PG.3.24 . %80 %85 % % A
ogretmen orani %90 %35 %100
Toplam kamera sayisinin ihtiyac duyulan
PG.3.2.5 %0 %70 0 9 0
kamera sayisina orani %30 %100 R
PC.3.26 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet %80 %85 090 o5 5100
sayIsl
Okulun gelirlerinin, okul giderlerini
PG.3.2.7 ! %25 %50 9 9 9
karsilama orani #75 %100 %100
v v e e e . 16 32 40
PG.328 Okul saghgi konusunda yurutilen faaliyet g 1
sayIsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Is saghgi ve guvenligi kontrolleri dizenli olarak Okul idaresi Her ay bast
yapilacaktir.
3.9 Kamera ve glvenlik sisteminin dizenli olarak kontrolii Okul idaresi Her ay bast
yapilacaktir.
3.3 Velilerin oI.<uIa glr'|§-g|k|§Iar| akilli kontrol sistemi ile Okul idaresi Hergiin
kontrol edilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

324 Tzisarruf konus-u ile ilgili farkindalik faaliyetleri Ogretmenler Her ay bast
diizenlenecektir.

3.2.5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir.

3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli 1sik sistemi kurulacaktir. Okul Idaresi Maddi imkan saglaninca

307 B?yfaz"Bayrak. Sertifikasi alinmasi icin ¢alismalar Okul idaresi imkanlar elverdiginde
yuritilecektir.

358 Beslenme D.(.)sjc.u"OkuI Sgrt|f|ka5| alinmasi icin Okul idaresi imkanlar elverdiginde
calismalar yuritulecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 [ 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani %85 %95 %100 %100 %100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %85 %95 %100 %100 | %100
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirm
PG.333 gretmenle otivasyonunu a aya |, g i 6 20
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
. . %100 %100 %100
PG.3.34 Veli toplantilarina katilan veli orani %85 %95
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. . . %1 %1 %1
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani %85 %95 %100 %100 %100
PC.336 Ogretmen, vell.ve ogrencilerle birlikte 5 4 . iy o4
uygulanan faaliyet sayisi
PG.33.7 Kurymun tanitimina yonelik yapilan ) 3 A 5 )
faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Calisanlara )/e velilere yqnellk her donem bir anket Okul idaresi Dénem Sonlarmda
calismasi diizenlenecektir.
Yilsonu tanitim calismalarina ve faaliyetlere kayit
3.3.2 |bélgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet | Okul Idaresi Sene Sonlarinda
edilecektir.
333 KHrumun |§Iey|§| ile ilgili ayI'lk pe"rs_fjrlel top.Iantllarl Okul idaresi Her ay basinda
dizenlenerek dilek ve temenniler gorusulecektir.
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve
3.3.4 |ihtiyaclari dogrultusunda uzman kisilerin destegiyle | Ogretmenler 2 ayda bir
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.35 |Okul etkinliklerine velilerin katiimi tesvik edilecektir. | Ogretmenler Gerektigince
3.3.6 Yapilan calismalar okulun internet sitesinde dizenli Okul idaresi Gerektigince
olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,
337 video, afis, broslir ve benzeri calismalar yapilacaktir. Titm Okul Sene Sonunda

Egitim-6gretim yili sonunda okulun ¢alismalarini

yansitan senlik diizenlenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANREI

2019 2020 2021
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VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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